UMOWA Nr  …........    z dnia ……………………………………..r.
Zawarta w Zawierciu, pomiędzy: 
 
Zakładem Gospodarki Komunalnej Spółka  z o.o.  
42 – 400 Zawiercie  ul. Podmiejska 53   
tel.  32  67 234 81,   
wpisanym do KRS  nr  0000162858 w Sądzie Rejonowym w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy 
wysokość kapitału zakładowego 12.392.500,00 zł.     
NIP: 649-000-14-05, REGON: 270198636 
reprezentowanym przez: 
………………………………………….. –  ……………………………………………….. 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 
a  
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
                                         (firma tj. nazwa, adres, telefony) 
wpisane do …………………………………………………………………………………………………………………………. 
NIP : ………………………………….            
REGON: …………………………….. 
reprezentowanym(a) przez: 
 ……………………………………………………………….. 
zwanym(ej) w dalszej części umowy Wykonawcą, 
 
o następującej treści:   
§ 1 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi rozdrabniania odpadów przyjmowanych do Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych w Zawierciu.
2. Wykonawca zapewni usługę przy użyciu specjalistycznego sprzętu, tj. Mobilnych Rozdrabniaczy wyposażonych w separator magnetyczny o parametrach zgodnych z Opisem Przedmiotu Zamówienia.
Dane urządzenia I: 
1) marka ………………………… 
2) numer seryjny: ……………… 
3) rok produkcji: ………………..
Dane urządzenia II: 
1) marka ………………………… 
2) numer seryjny: ……………… 
3) rok produkcji: ………………..

3. Urządzenia posiadają wszystkie wymagane przepisami prawa aktualne dokumenty dopuszczające te urządzenia do użytkowania, których kopie stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  W przypadku wygaśnięcia jakiegokolwiek dokumentu w trakcie trwania niniejszej umowy, Wykonawca niezwłocznie po uzyskaniu przedłużenia tego dokumentu przekaże go Zamawiającemu.
4. Wykonawca oświadcza, że przysługuje mu prawo własności do w/w urządzeń oraz, że są one wolne od wszelkich praw i obciążeń ustanowionych na rzecz osób trzecich.
5. Wykonawca oświadcza, że spełnia wszystkie wymogi formalne i prawne związane z przedmiotem umowy.
6. Szczegółowy zakres przedmiotu niniejszej umowy określony został w Rozdziale 4 SIWZ.
7. SIWZ oraz oferta złożona w przedmiotowym postępowaniu przetargowym, są integralnymi częściami niniejszej umowy.


§ 2
1. Miejsce dostawy mobilnych rozdrabniaczy: siedziba Zamawiającego w Zawierciu przy ul. Podmiejskiej 53 – Zakład Utylizacji Odpadów Komunalnych. Dostarczenie Zamawiającemu urządzeń nastąpi na koszt Wykonawcy. Urządzenia zostaną dostarczone i przygotowane do pracy w terminie do 1 lutego 2021r.
2. Wykonawca zapewnia na swój koszt pracowników obsługi urządzeń w godzinach pracy Zamawiającego określonych w Opisie Przedmiotu Zamówienia – Rozdział 4 SIWZ.
3. Wykonawca przeprowadzi szkolenie z obsługi dostarczonych urządzeń dla osób wskazanych przez Zamawiającego, w terminie dostawy określonym w ust. 1 powyżej.
4. Wykonawca zapewni na swój koszt nadzór serwisowy urządzeń rozdrabniających. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przeglądów urządzeń w obecności przedstawiciela Zamawiającego w miejscu świadczenia usługi – teren Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych w Zawierciu przy ul. Podmiejskiej 53.
5. Koszty dokonywanych przez Wykonawcę czynności związanych z serwisami gwarancyjnymi  i przeglądami wliczone są w cenę przedmiotu umowy.
6. Wszelkie awarie sprzętu zgłaszane będą Wykonawcy pocztą elektroniczną na adres …………..…………… oraz telefonicznie na numer ………………………. i usuwane przez Wykonawcę na jego koszt. Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco odczytywać  lub przyjmować zgłoszenia składane drogą elektroniczną bądź telefoniczną. Przyjęcie zgłoszenia awarii zostaje przez Wykonawcę potwierdzone za pośrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku telefonicznej formy zgłoszenia awarii pracownik Wykonawcy przyjmujący zgłoszenie obowiązany jest podać swoje imię i nazwisko a także nadany zgłoszeniu numer.
7. W przypadku dokonania zgłoszenia, o którym mowa w ust. 6 powyżej, od poniedziałku do piątku, czas reakcji na zgłoszoną awarię nie może być dłuższy niż ……. godziny od zgłoszenia awarii (zgodnie z deklaracją Wykonawcy zawartą w Ofercie). Poprzez reakcję rozumie się przystąpienia do faktycznych czynności zmierzających do usunięcia wszelkich awarii, usterek oraz dokonania wszystkich napraw uszkodzeń i awarii powstałych w wyniku eksploatacji urządzeń rozdrabniających. Awaria powinna być usunięta bezzwłocznie, nie później niż w ciągu 48 godzin liczonych od przystąpienia do usuwania awarii.
8. W przypadku nie możliwości usunięcia awarii w terminie, o którym mowa w ust. 7 powyżej, Wykonawca ma obowiązek wstawienia w terminie kolejnych 24 godzin urządzenia zastępczego o parametrach nie gorszych od urządzenia wykonującego przedmiot niniejszej umowy.
9. Wszelkie koszty związane z urządzeniem zastępczym obciążają Wykonawcę.


§ 3
1. Strony określają wynagrodzenie całkowite umowne za przedmiot umowy jako wynagrodzenie ryczałtowe wysokości …………………………….. zł (słownie: ……………………………………… złotych) netto  + należny podatek VAT za cały okres obowiązywania umowy, tj. ………………………………. zł brutto. 
2. Strony ustalają, iż wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej zostanie rozliczone w dwunastu równych częściach w okresach miesięcznych w wysokości:
………………………….. zł netto + należny podatek VAT (słownie: ………………….. zł netto), na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT za każdy pełny miesiąc świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy.
3. Podstawą wystawienia faktur będzie należyte wykonanie przez Wykonawcę przedmiotu umowy.


§ 4
1. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewami w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury (na konto Wykonawcy wskazane na fakturze). 
2. Wykonawca oświadcza, że wskazany na fakturze rachunek bankowy jest rachunkiem firmowym.
3. Za datę zapłaty przyjmujemy datę obciążenia rachunku Zamawiającego.
4. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w dokumentach księgowych (np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje się, że prawidłowo podano termin określony w umowie.
5. Zamawiający nie wyraża zgody na obrót wierzytelnościami wynikającymi z niniejszej umowy.
6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należnych Zamawiającemu kar umownych z faktur wystawionych za realizację przedmiotu niniejszej umowy.
7. Wykonawca oświadcza, że:
a) nie zalega w uiszczaniu świadczeń publicznoprawnych, w szczególności nie zalega w zapłacie podatku VAT;
b) wyraża zgodę na realizację transakcji zapłaty wynagrodzenia wynikającego z umowy wyłącznie przelewem na wskazany rachunek bankowy;
c) wyraża zgodę na realizację transakcji zapłaty wynagrodzenia wynikającego z umowy metodą podzielonej płatności (MPP);
d) zobowiązuje się do stosowania w rozliczeniach rachunku bankowego zarejestrowanego w tzw. Białej księdze podatników VAT (elektroniczny wykaz podatników VAT prowadzony przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej - art. 96b ustawy o VAT, dalej również: Wykaz);
e) wyraża zgodę na zapłatę wynagrodzenia na rachunek bankowy wybrany przez Zamawiającego spośród rachunków bankowych wykazanych w Wykazie, w przypadku kiedy rachunek bankowy wskazany na fakturze nie widnieje w Wykazie lub transakcja zapłaty na rachunek bankowy wskazany w fakturze jest niemożliwa do realizacji metodą podzielonej płatności (zwrot środków na rachunek Zamawiającego).
8. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia (tj. Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne kary umowne, odsetki ustawowe i inne rekompensaty) w przypadku wskazania na fakturze przez kontrahenta rachunku bankowego innego niż zamieszczonego w Wykazie, lub przy użyciu którego zapłata wynagrodzenia jest niemożliwa do realizacji metodą podzielonej płatności (rachunek do którego nie utworzono rachunku VAT); o braku możliwości realizacji płatności metodą podzielonej płatności Zamawiający zawiadamia Wykonawcę niezwłocznie, nie później jednak, niż w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia tej okoliczności. W terminie nie dłuższym niż 30 dni Zamawiający uprawniony jest do realizacji zapłaty wynagrodzenia metodą podzielonej płatności na rachunek bankowy wybrany przez Zamawiającego spośród rachunków bankowych Wykonawcy widniejących w Wykazie, o ile Wykonawca nie skoryguje faktury VAT poprzez wskazanie na fakturze rachunku bankowego widniejącego w Wykazie zdatnego do realizacji zapłaty wynagrodzenia metodą podzielonej płatności. Termin płatności prawidłowo wystawionej faktury korygującej wynosi 7 dni.  



§ 5
1. Termin wykonania przedmiotu umowy od dnia 1 lutego 2021r. do dnia 31 stycznia 2022r., z zastrzeżeniem zapisów § 2 ust. 1 i 3 niniejszej umowy.


§ 6

1. Zamawiający ma prawo do naliczenia Wykonawcy następujących kar umownych:
a) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę określonego w § 2 ust. 1 umowy terminu dostawy urządzeń Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia odpowiadającej 2 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1. 
b) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę określonego w § 2 ust. 7 terminu na przystąpienie do czynności usunięcia awarii, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia odpowiadającej 0,5 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1. 
c) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę określonego w § 2 ust. 7 terminu usunięcia awarii, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia odpowiadającej 2 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1. 
d) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę określonego w § 2 ust. 8 terminu dostarczenia urządzenia/urządzeń zastępczego/zastępczych, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia odpowiadającej 2 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1. 
e) w każdym przypadku stwierdzenia nienależytego lub wadliwego wykonania przedmiotu umowy, innego niż określone w lit. a - d, w wysokości 10 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1, za każde naruszenie, 
f) z tytułu rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego w wysokości 10 % wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1.
g) z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10 % wartości brutto umowy określonej w 3 ust. 1.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych z należności przysługującej Wykonawcy. 
3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 3 miesięcy od daty powzięcia informacji  w niżej wymienionych okolicznościach uprawniających do odstąpienia od umowy i naliczyć karę umowną, o której mowa w ust. 1 lit. g, w przypadku, gdy: 
1) Wykonawca dwukrotnie naruszył obowiązki wynikające z umowy. 
2) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy nie zgodnie z umową, złożoną ofertą lub przepisami prawa.
4. Jeżeli kara umowna nie pokryje w pełnej wysokości poniesionej przez Kupującego szkody, może on dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych do pełnej wysokości odniesionej szkody.
5. W przypadku odstąpienia od umowy postanowienia dotyczące kar umownych pozostają w mocy
6. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania Umowy, za wyjątkiem wykonania przez Zamawiającego lub Wykonawcę uprawnienia do odstąpienia od Umowy.


§ 7
1.	Strony zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich informacji, jak również wszelkich dokumentów i projektów dokumentów ujawnionych przez drugą Stronę lub opracowanych przez drugą Stronę, które dotyczą Strony lub jej działalności, niezależnie od tego, czy informacje te są w formie pisemnej, ustnej czy w jakiejkolwiek innej formie, w tym elektronicznej, jak również niezależnie od tego, czy informacje te lub dokumenty są wyraźnie oznaczone jako poufne („Informacje Poufne”).
2.	Ograniczenia w ujawnianiu Informacji Poufnych nie mają zastosowania do:
a)	informacji ujawnianych po uzyskaniu uprzedniej zgody drugiej Strony udzielonej 
b)	na piśmie pod rygorem nieważności lub
c)	informacji ujawnianych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
d)	w zakresie wymaganym przez te przepisy lub
e)	informacji uprzednio ujawnionych do wiadomości publicznej w sposób nienaruszający niniejszej umowy i prawa powszechnie obowiązującego lub
f)	informacji, których ujawnienie jest niezbędne celem realizacji umowy, w takiej jednak sytuacji Strona ujawniająca informację odpowiada za zachowanie poufności przez osobę, której ujawniła informację.
3.	Wszelkie informacje przekazane przez Zamawiającego mogą być wykorzystywane przez Wykonawcę wyłącznie na potrzeby realizacji niniejszej Umowy.
4.	Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zwróci wszystkie dokumenty powierzone przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy. Zwrot dokumentów nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków określonych w niniejszym paragrafie.
5.	Wykonawca nie będzie miał dostępu do danych, których poufność Zamawiający zobowiązany jest zapewnić zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności Wykonawca nie będzie miał dostępu do danych Zamawiającego objętych tajemnicą służbową, danych stanowiących informacje niejawne lub stanowiących dane osobowe (w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych). Wykonawca niniejszym potwierdza, że zawierając Umowę ma świadomość, iż na Zamawiającym ciąży obowiązek ścisłej reglamentacji dostępu do danych, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym – a zatem brak dostępu do takich danych nie stanowi przeszkody w wykonaniu zobowiązań Wykonawcy wynikających z jej treści.


§ 8
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży  w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
2. W przypadku postawienia Wykonawcy w stan likwidacji lub zajęcia jego majątku, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy. Stanowi to podstawę do naliczenia kary umownej określonej w § 6 ust.1 lit. g. 

§ 9
1. Treść umowy może zostać zmieniona na podstawie art. 144 ustawy Pzp. 
2. Każda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Niedopuszczalne są jednak, pod rygorem nieważności zmiany postanowień niniejszej umowy oraz wprowadzenie nowych postanowień do umowy, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że Zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu oraz określił warunki takiej zmiany.
1. Zamawiający przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy w następujących przypadkach:
1) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić w przypadku:
a) działań organów państwowych - ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku VAT. 
W przypadku zmiany stawki podatku VAT wynagrodzenie brutto Wykonawcy, począwszy od miesiąca, w którym weszły w życie przepisy prawa, na podstawie których zmiana ta nastąpiła – ulega zmianie stosownie do zmiany stawki tego podatku,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 2177) - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Umowy. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy,
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, 
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane 
z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy,
d) zmiany zasadach gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. We wniosku tym Wykonawca zobowiązany jest wskazać kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Wykonawca zobowiązany jest również do wskazania daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż od dnia 01.01.2020 r.
2) Zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na treść złożonej oferty, w takim zakresie w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego.
2. Zmiany postanowień umowy następują zgodnie z zasadami określonymi w umowie oraz przy zastosowaniu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych i nie mogą prowadzić do zmiany charakteru umowy.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności stanowiących podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron może wystąpić z wnioskiem na piśmie w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany. We wniosku należy opisać, uzasadnić zmianę oraz dołączyć stosowne dokumenty – dotyczy to przypadków kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie odpowiednich dokumentów. 
4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych jest nieważna.
5. Łączna wartość zmian jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 i jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.


§ 10
1. Zamawiający wymaga zapewnienia, że przez okres obwiązywania umowy cała obsada personalna pracowników Wykonawcy odpowiedzialnych za przedmiot zamówienia zatrudniona jest na podstawie umowy o pracę. Obowiązek ten dotyczy również zastępstwa i zmiany dokonywanej w trakcie realizacji zamówienia. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy dokumentów, w szczególności:  oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,  poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, zaświadczenia z właściwego oddziału ZUS potwierdzającego opłacanie składek oraz innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika w sytuacji, gdy złożone oświadczenie będzie budzić wątpliwości Zamawiającego. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 
4. Wykonawca jest zobowiązany nie później niż w ciągu 2 dni od dnia wezwania przez Zamawiającego przedstawić dowody zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa powyżej, jeżeli Zamawiający o to wystąpi. 
5. Niespełnienie powyższych wymagań będzie skutkować naliczeniem kar umownych w wysokości określonej w § 6 ust. 1 lit. e) niniejszej umowy. 





§11
1.	Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą jest:
-  ……………., tel. …………….., e-mail ……………
2.	Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym jest:    
- ………………….., tel: …………….., e-mail……………..
3.	Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 następuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, nie stanowi zmiany treści umowy w rozumieniu § 9 ust. 2, wymaga jednak potwierdzenia tej zmiany przez drugą Stronę.
4.	Strony mają obowiązek niezwłocznego informowania się wzajemnie o każdej zmianie danych kontaktowych w formie pisemnej i na adres mailowy drugiej Strony wskazany w ust. 1. Powyższa zmiana nie wymaga aneksu do Umowy. Korespondencja wysłana na ostatnio podane dane kontaktowe Strony uznawana będzie za skutecznie doręczoną drugiej Stronie. 
5.	O ile Strony nie postanowią inaczej korespondencję, Strony będą doręczać sobie pocztą kurierską lub listem poleconym lub pocztą elektroniczną, na ostatnio podane przez Stronę dane kontaktowe. 
6.	Oświadczenie o wypowiedzeniu lub odstąpieniu od Umowy, musi mieć formę pisemną i być doręczone drugiej Stronie listem poleconym lub pocztą kurierską, na ostatnio podany przez Stronę adres. 
7.	Korespondencję wysyłaną pocztą elektroniczną uważa się za doręczoną w momencie jej wysłania. 
8.	Listy polecone, adresowane na ostatnio podany adres Strony, zwrócone przez pocztę lub firmę kurierską ze względu na niepodjęcie przez adresata w terminie, będą traktowane jako skutecznie doręczone z upływem czternastego dnia od dnia pierwszej próby doręczenia.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych. 
2. Na ile to możliwe, każde postanowienie Umowy będzie interpretowane w sposób zapewniający jego ważność i skuteczność w świetle obowiązującego prawa. W razie uznania przez właściwy sąd lub organ administracji w ostatecznym, prawomocnym orzeczeniu kończącym sprawę, że jedno z postanowień Umowy jest niedopuszczalne lub nie może być dochodzone, postanowienie to zostanie uznane za wyłączone z Umowy, a wszystkie pozostałe jej postanowienia pozostaną w pełni w mocy, zamiast zaś postanowienia uznanego za niedopuszczalne lub niemożliwe do dochodzenia wstawione zostanie zgodnie przez Strony postanowienie o podobnej treści, odzwierciedlające pierwotny zamiar Stron w zakresie zgodnym z obowiązującym prawem.
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć przy realizacji niniejszej umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu Sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
 
 
Zamawiający:                                                                                                                             Wykonawca:
